
       ESG活動
環境や社会課題の解決を経営課題の中心に置き
皆様から信頼され愛される企業を目指して以下
    取り組みを継続して参ります

Social
・自動化やロボットを提案する事により人材不足、高齢化社会へ貢献して参ります
・人的資本への投資としてリスキリング制度導入、従業員の学びを促進
・社員が個々に公認心理士と自由に相談出来る制度を導入

Governance
・2024年度を目標にISO 45001の取得を目指し、労働安全衛生パフォーマンスを向上させ、

労働に関連する負傷および疾病を防止する、安全で健康的な職場を提供し従業員の満足度や
モチベーションの向上に取り組みます

・法令を順守する事により社会的責任を果たして参ります
・自国の法令や自社に適用される他国の法令を遵守するため、顧問弁護士を通じた法令遵守の

活動を永続的に行います

Environment
・ISO 14001（2006年取得済）およびISO 9001（2007年取得済）に準拠した活動をおこない

環境の保全と創造に向けた取り組みを促進して企業理念である「For Youの精神」をモットー
に、事業活動に関する全ての行動を“品質”ととらえ、お客様に提供します

・資源循環の促進（搬送トレー再利用）
・100％再エネルギー使用物流倉庫活用
・社有車全8台HV車


